AW 2014 GIORNI DI PRESENZA  |p0puicoe) ASPETTATIVA. CONGEDO. GIORNI LAVORATIVI
OBBLIGATORIO)
AREA DIRIGENZIALE
SEGRETARIO COMUNALE* 21 2 23
PERCENTUALE 91,30% 8,70% 100,00%
AREA TECNICA
1 15 12 27
2 18 5 23
3 14 13 27
4 27 0 27
S 21 6 27
6 21 6 27
7 17 8 25
8 26 1 27
TOTALE 159 51 210
PERCENTUALE 75,71% 24,29% 100,00%
AREA AMMINISTRATIVA /PERSONALE /SEGRETERIA /ANAGRAFE
1 22 1 23
2 17 6 23
3 21 2 23
4 16 7 23
S 17 6 23
6 22 1 23
7 0 27 27
8 26 1 27
9 23 0 23
10 11 12 23
TOTALE 175 63 238
PERCENTUALE 73,53% 26,47% 100,00%
AREA POLIZIA LOCALE
1 20 7 27
2 15 12 27
3 25 2 27
4 22 5 27
S 18 5 23
TOTALE 100 31 131
PERCENTUALE 76,34% 23,66% 100,00%
AREA FINANZIARIA
1 23 0 23
2 18 5 23
3 17 6 23
TOTALE 58 11 69
PERCENTUALE 84,06% 15,94% 100,00%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
1 23 0 23
2 19 4 23
3 23 0 23
4 17 6 23
S 13 10 23
6 23 0 23
7 17 6 23
8 23 0 23
9 23 0 23
10 15 8 23
11 23 0 23
12 0 23 23
13 23 0 23
14 23 0 23
15 23 0 23
16 23 0 23
TOTALE 311 57 368
PERCENTUALE 84,51% 15,49% 100,00%
TOTALE 824 215 1039
PERCENTUALE 79,31% 20,69% 100,00%

*Convenzione di Segreteria
con il Comune di Morazzone




